No. EXPEDIENTE

MT-AECID-CM-2-2017

SNCC.F.013

MINISTERIO DE TRABAJO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

09/08/2017

CONVOCATORIA A COMPRA MENOR

Referencia del Procedimiento:
MT-AECID-CM-22017

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

El Ministerio de Trabajo en cumplimiento de las disposiciones de Ley No. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de fecha
Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de
fecha Seis (06) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006), convoca a todos los interesados a
presentar propuestas para la Contratacion de Servicios de Consultoria para la
Elaboracion del Estudio de la Oferta Formativa para el Empleo en relaciéon a la
Demanda del Mercado y Situacién de Discriminacion Laboral en el Distrito Nacional y
Provincia Santo Domingo.

Los interesados en retirar los Términos de Referencia, deberan dirigirse al Ministerio de
Trabajo, ubicado en la Av. Jiménez Moya casi Esq. Republica del Libano en la Feria Centro
de los Héroes al Departamento de Compras y Contrataciones en el horario de 8:00 am a
4:00pm de lunes a viernes, o descargarlo de la pagina Web de la institucion
www.ministeriodetrabajo.gob.do o} del Portal de la DGCP
www.comprasdominicana.gov.do, a los fines de la elaboracién de sus propuestas.

Las Ofertas Econémicas seran recibidas en sobres sellados hasta el 15 de agosto 2017 a
las 3:00 pm-en el Departamento de Compras y Contrataciones.
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, ESTUDIO DE LA OFERTA FORMATIVA PARA EL EMPLEO EN
RELACION A LA DEMANDA DEL MERCADO DE TRABAJO Y SITUACION DE DISCRIMINACION LABORAL
REPORTADAS (INFORMES DE NACIONALES E INTERNACIONALES) EN EL DISTRITO NACIONAL Y LA PROVINCIA
DE SANTO DOMINGO, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO “APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEQ” (NRO. EXP.
2015/SPE/00004001132).

I. DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El proyecto de “Apoyo a la implementacién del Plan Estratégico en Materia de lgualdad y No Discriminacion
en el Empleo’, se enmarca dentro de una de las lineas estratégicas del Ministerio de Trabajo, que plantea,
“Fortalecer los servicios publico y privado de intermediacion de empleo como forma de facilitar la insercién
laboral sin discriminacion entre los distintos grupos poblacionales, a los fines de facilitar la insercién laboral
de los desocupados, con énfasis en los grupos poblacionales en condiciones especiales.

La poblacién meta del proyecto son aquellos que sufren discriminacién para el acceso ypermanenua aiw';.,\
empleo a causa de formacion insuficiente, por el sexo, edad, raza, condicién socio- econom:ca; condlc on’
migratoria, discapacidad e identidad sexual. o Lt

En ese sentido el proyecto prevé desarrollar un programa de formacion para el autoémpleo q\ue perrmta /]
que los beneficiarios elaboren sus propuestas de planes de negocio y facilitarles el vincule’ Ton instituciongs, u

*-.'\'—’

financieras para su implementacion. ~32 w.\-rwl";;,ﬂ’

A los fines de facilitar el acceso al empleo sin discriminacién e igualdad de oportunidades el proyecto
contempla:

v" Mejorar el acceso a una informacidn y atencion laboral de calidad en las dreas geograficas que
presentan mayores porcentajes de exclusion del mundo laboral

v Fortalecer el servicio de intermediacién para la insercién laboral en el sector formal

v Contribuir a la adopcién de medidas de accién positiva para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre los actores laborales

v" Incrementar el acceso a formacién para el empleo entre los grupos humanos priorizados
(adaptacion de la oferta formativa del INFOTEP a situaciones especificas y demanda laboral)

v" Contribuir al cambio de imaginarios sociales relacionados con |a estigmatizacion, estereotipos y
discriminacién de distintos grupos poblacionales en el mundo laboral.

1.1 Objetivos del proyecto.
1.1 Objetivo general.

Contribuir a la insercidn laboral sin discriminacién y en igualdad de oportunidades.
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1.2 Objetivos Especificos del proyecto.
1. Implementar un modelo Unico de servicios empleo inclusivo.
2. Implementar un modelo de gestidn de calidad de los servicios de intermediacién de empleo inclusivo.
3. Mejorar la oferta inclusiva de formacién de empleo y autoempleo.

4. Capacitacion especializadas para el personal de atencién al publico.

5. Implementar una estrategia de comunicacién de empleo inclusivo.

A los fines de lograr los objetivos del proyecto, el mismo contempla la realizacion de un conjunto de
estudios cuyos resultados contribuiran a identificar las medidas y acciones gue se requieren implementar
lograr el acceso al empleo sin discriminacién y en igualdad de oportunidades para aquellos grupos
poblacionales tradicionalmente afectados. El primer estudio contemplado en el Plan Operativo del
proyecto el “Estudio de la oferta formativa para el empleo en relacién a la demanda del mercado de trabajo

y situacion de discriminacidn laboral reportadas (informes de nacionales e in ternacionales)”, -

IIl. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

2.1 Objetivo general. it

yul e

Realizar un estudio que permita identificar la oferta de educacién y formacion profesiohgt_,para el empleo
tomando en cuenta la demanda laboral existente. A la vez determinar el acceso que tiei‘ie‘rj"'a-lagwmi_sma_ﬁ»: :
determinados grupos poblaciones (Mujeres, personas mayores de 40 afios, migrantes, los integrantes-de

la diversidad sexual, etc.), identificar normas y posibles formas de seleccién gue no se correspondan con la
igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2.11 Objetivos especificos.

v" Identificar la oferta de educacién técnica disponible a través del Ministerio de Educacidn de la
Republica Dominicana, matriculados y egresados.

v" Identificar la oferta de formacién técnico profesional disponible en el Instituto de Formacidn
Tecnico profesional. Acciones formativas, participantes y egresadas por modalidad y cursos.

v’ Identificar posibles obstaculos que limiten la igualdad de oportunidades y no discriminacion en las
normativas y seleccion de participantes. que no correspondan con un trato igualitario y sin
discriminacion.

v" Evaluar en qué medida esas ofertas se corresponde con la demanda laboral de los sectores
productivos en el Distrito Nacional y provincia de Santo Domingo.
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M. ACTIVIDADES.

v’ Elaboracién del plan de investigacién (Antecedentes, objetivos, marco tedrico, Metodologia e
instrumentos de recoleccién de datos, indice tentativo).

Recopilacién documental, revisién y anlisis.
Levantamiento de datos.

Procesamiento y anélisis.

Elaboracion del informe de investigacion.

Presentacion de resultados en un taller de validacidn.

v
v
v
v
v
v

3.1. PRODUCTOS ESPERADOS Y CRONOGRAMA.

Introduccion de recomendaciones y entrega del informe final.

i e e L - = ’ '-.—.=:=" 4

1 semanas después de firma del contrato.
4
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Instrumentos de recoleccién de datos. 1 semana deSpues de aprobado e! PI

- Plan de Investigacion (PI.

35dias despues de aprobado los |Rstrd,|mentos -

de recoleccién de datos. ’“ S ﬁm;;/

"'\4.”_ e

Informe preliminar.

Informe final (validado en taller de socializacién

1 semana después de realizado el taller.
de resultados). P

IV. LUGAR Y DURACION DE LA CONSULTORIA

El trabajo contratado se realizara en Santo Domingo, Republica Dominicana, en un plazo maximo de sesenta
(60) dfas calendario contados desde el dia de suscripcion del contrato.

V. INSUMOS — APORTES DE PARTE DEL MT

* Facilitar la informacion disponible en el MT, Estrategia Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico del
MT, etc.

e Otros insumos previamente acordados con el consultor (a).
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VI. CALIFICACION DEL CONSULTOR (A)

v" Formacién académica universitaria en una de las Ciencias Sociales (Sociologia, economfa,
Estadisticas, etc.).

v Grado de maestria preferiblemente.

v Se requiere: (i) no menos de cuatro afios de experiencia comprobada en investigaciones
socioecondmicas, analisis de temas de proteccién social, sobre grupos vulnerables y actividades
del mercado laboral preferiblemente: y (i) labores previas con organismos gubernamentales, no
gubernamentales y/o agencias internacionales.

v' Capacidad de trabajo en equipo.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

La seleccion del consultor consultora se realizara siguiendo los procedimientos de establecidos porla AECID
para la contratacién de consultores individuales. Los (as) candidatos (as) seran evaluados (as) en base a los
criterios establecidos en el acapite anterior, siendo seleccionado el que logre mayor puntuacion. -

VIIl. CRONOGRAMA DE TRABAJO
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La consultoria se llevara a cabo durante un periodo maximo de dos (2) meses. El consultor (a) preﬁ ntard..
al inicio de la consultoria un plan de trabajo, incluyendo un cronograma detallado de trabajosy acti’vfdﬂa\ﬁieﬁ’—"
por periodo. :

IX. FORMAS Y CONDICIONES DE PAGO

Los pagos se haran contra la entrega de los productos y aprobacién de los mismos por parte del OMLAD.
El consultor (a) recibira la suma equivalente en pesos dominicanos del 50% luego de aprobado el plan de
investigacion y el 50% luego de validado el informe final.

Queda entendido entre LAS PARTES que las deducciones de ley que deban efectuarse sobre el pago-alicuota
de obligaciones tributarias y cualquier otra que sea estipulada en la legislacién dominicana, seran por
cuenta de El Consultor (a), y se aplicaran de manera automatica sobre las remuneraciones que este perciba,
y por ende el/la consultor no recibira ningun reembolso por gastos relacionados a traslados, alojamiento u
otros vidticos, por lo que los gastos desplazamientos u otros gastos requeridos por el consultoria estaran
incluidos en costo total de la consultoria.

Distribucién de pagos propuesta:
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Luego de aprobado el plan de

"] 0

4*pag0 investigacion. A0

2% nag6 .Luegc dc? entregado y validado el 50%
informe final

Total

X. COORDINACION

La coordinacion del trabajo del consultor estard a cargo de la Directora y equipo del OMLAD del MTyy
Directora de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.
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Xl. ASPECTOS CONTRACTUALES

a) Procedlmlento de prérroga del contrato Para fmes de prorroga sohcntada por el coﬁsulto;‘”ﬁebeﬁa

la consultorfa, de ser otorgada deberd comunicarse al area juridica del MT.

AN 7

b)  Financiamiento de los Recursos del Contrato: Proyecto “Apoyo a la Implementacmnf‘dg‘nﬁ_a’ﬂ‘///!‘
Estratégico en Materia de Igualdad y No Discriminacion en el Trabajo.”. "

XIl. SUSPENSION DE LA CONSULTORIA

Los servicios de consultoria serdn suspendidos en caso de negligencia o incumplimiento de los Términos de
Referencia, asi como en caso de fuerza mayor (desastres naturales, incendios, etc.) que impidan al MT
continuar con el Proyecto y convenio firmado entre las partes. Asi como en caso de enfermedad del
consultor que le impida al realizar las actividades. En ambos casos la decision sera tomada por el MT a
través de la instancia competente.



;{ CERTIFICACION No.
w 06/2017 _000005
MINISTERIO DE TRABAJO

“Afio del Desarrollo Agroforestal”

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA
PROYECTO MT-AECID

REQUERIMIENTO: OBSERVATORIO MERCADO LABORAL DOMINICANO

FECHA Nl 2017

Yo, Lic. Elcido Amarante, en mi calidad de Director Administrativo-Financiero del Ministerio
de Trabajo,

CERTIFICO:

Que esta Direccién Administrativa-Financiera dispone de los fondos suficientes, en la cuenta
del Banco de Reservas de la RD, “Materia Igualdad y No Discriminacién en el Trabajo”
No. 240-021251-6 para la adquisicién que se especifica a continuacion:

CONTRATACION DE CONSULTOR (A) PARA ELABORACION
ESTUDIO DE LA OFERTA FORMATIVA PARA EL EMPLEO EN
RELACION A LA DEMANDA DEL MERCADO Y SITUACION DE
DISCRIMINACION LABORAL EN EL D.N. Y PROV. STO.DGO.

PRESUPUESTO: TRESCIENTOQS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS PESOS CON 00/100 (RD$359,900.00)

En ese sentido y en base a los fondos del proyecto, el Procedimiento de Seleccién a
utilizar para esta compra o contratacién es Compra Menor.

Y para que conste, firmo la presente certificacion,
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